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VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO (SOCIALINIU PASLAUGU SEIMAI
TEIKIMO KOORDINAVIMUI) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kédainiy pagalbos Seimai centro (toliau — Centras) vyriausiasis socialinis darbuotojas
(socialiniy paslaugy Seimai teikimo koordinavimui) yra specialistas, 3 pareigybés grupé.
2. Pareigybés lygis A2.

3. Vyriausiasis socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams, koordinuoja socialinio darbo su Seima teikimo procesus bei §iuose procesuose
proaktyviai dalyvauja.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Vyriausiojo socialinio darbuotojo (socialiniy paslaugy Seimai teikimo koordinavimui)
pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti auksStajj socialinio darbo ar jam prilyginama i$silavinima;

4.2. turéti ne maziau kaip 2 metus socialinio darbo patirties socialinio darbo su Seima arba
atvejo vadybos funkcijos Seimai teikimo Srityje;

4.3. gerai zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus bei kitus teises
aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima, Centro nuostatus, vidaus tvarkos taisykles.

4.4. mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: ,,MS Word“, ,MS Excel®, ,Internet
Explorer;

4.5. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti i§vadas ir
savarankiskai priimti sprendimus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Vyriausiasis socialinis darbuotojas (socialiniy paslaugy Seimai teikimo koordinavimui)
vykdo $ias funkcijas:

5.1. koordinuoja pagalbos plany sudarymo procesus, priziiiri $iy plany jgyvendinima;

5.2. vykdo operatyviaja metoding pagalba atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotojams
(darbui su $eimomis), laikino apgyvendinimo namy, individualios priezitiros darbuotojams;



5.3. veda paslaugy teikimo ataskaitas, statistinius duomenis, teikia Siuos duomenis teisés akty
nustatyta tvarka ir atsako uz pateikiamy duomeny teisinguma;

5.4. organizuoja seimos apgyvendinima laikino apgyvendinimo namuose;

5.5. organizuoja paslaugos skyrimg Seimai teisés akty nustatyta tvarka;

5.6. koordinuoja poreikiy Seimai vertinimo procesus, priziiiri §ig veikla;

5.7. sudaro atvejo vadybininky, socialiniy darbuotojy (darbui su Seimomis), palydéjimo
paslaugos konsultanty, priklausomybiy konsultanty, individualios prieziiiros darbuotojy, laikino
apgyvendinimo namy darbuotojy darbo grafikus/tabelius;

5.8. vykdo atvejo vadybininky, socialiniy darbuotojy (darbui su Seimomis), palydéjimo
paslaugos konsultanty, priklausomybiy konsultanty, individualios prieziiros darbuotojy, laikino
apgyvendinimo namy darbuotojy atostogy grafiky sudaryma;

5.9. vykdo paslaugy Zurnaly vedimo priezitra;

5.10. tarpininkauja, esant poreikiui, sprendziant Seimy socialines problemas;

5.11. vykdo laikino apgyvendinimo namy einamajg prieziiirg;

5.12. dalyvauja vykstanciuose pasitarimuose Centre ir kitose institucijose, jstaigose teikimo
klausimais;

5.13. bendradarbiauja su specialistais, kity institucijy darbuotojais, sprendziant $eimos
socialines problemas;

5.14. dalyvauja jvairiy darbo grupiy, komisijy veikloje, Centro direktoriaus pavedimu;

5.15. direktoriaus pavedimu pagal savo kompetencijg teikia informacija fiziniams asmenims,
dalyvauja tiriant jy prasymus ir skundus, teikia sitilymus keliamoms problemos spresti bei trikumams
Salinti;

5.16. analizuoja metoding medziaga, padedancia efektyviau analizuoti socialinj darba,
inicijuoja socialinio darbo metody diegima;

5.17. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiskai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto,
kity ekstremaliy situacijy Centre atvejais;

5.18. vykdo darbo tvarkos taisykliy, Sio pareigybés apraSymo, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimus;

5.19. pateikia Centro atsakingam asmeniui kartag metuose medicininés patikros knygute su
jrasais apie jo sveikatos biikle ir tinkamuma pagal sveikatos biikle eiti Sias pareigas;

5.20. laikosi konfidencialumo principo vykdant profesing veikla, atsako uz klienty duomeny
saugojimag ir neskleidima, kai tos informacijos panaudojimas nesietinas su profesiniy pareigy
vykdymu;

5.21. tobulina kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

5.22. vadovaujasi socialinio darbuotojo etikos kodeksu;

5.23. neperzengia kompetencijos riby, spresdamas problemas ir priimdamas sprendimus;

5.24. atsako uz savo darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima;

5.25. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai, informacija apie
1vyki perduoda tiesioginiam vadovui. Nesusisiekus su tiesioginiu vadovu, informuoja Centro
direktoriy;

5.26. dalyvauja atvejo nagringjimo posédziuose, vykstanciuose pasitarimuose socialiniy
paslaugy Seimai teikimo klausimais;

5.27. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu;

5.28. Vykdo visus teisétus nenuolatinio pobudzio rastiskus ir Zodinius Centro direktoriaus, jo
pavaduotojo pavedimus, kad biity pasiekti Centro strateginiai tikslai ir uztikrinta Centro klienty
gerove.

Susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(pareigos, vardas, pavard¢, paraSas, data)
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